
Capturer le Dividende Démographique : Politiques
de Population et Stratégies pour le Développement
Rural
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/capturer-le-dividende-demographique-politiques-de-pop
ulation-et-strategies-pour-le-developpement-rural

 DURÉE
10 jours (70h)

 RÉFÉRENCE
PD03

 CATÉGORIE
Analyse des
Statistiques et
Programmes de
Développement
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Analyser la structure par âge d'une population et situer le pays dans sa transition démographique

 Calculer et interpréter le ratio de dépendance pour identifier la fenêtre d'opportunité

 Concevoir des politiques de population favorisant la baisse de la fécondité et l'autonomisation des
femmes

 Élaborer des stratégies sectorielles (Agriculture, Éducation) pour valoriser le capital humain

 Intégrer les projections démographiques dans les plans de développement rural et d'aménagement

 Identifier les leviers pour transformer la croissance démographique en croissance économique (Emploi)

 Évaluer la pression de la population sur les ressources naturelles et proposer des mesures d'adaptation

 Argumenter auprès des décideurs sur l'urgence d'investir dans le dividende démographique

 POUR QUI ?

 Décideurs politiques et cadres supérieurs des Ministères (Plan, Économie, Agriculture, Santé)

 Planificateurs stratégiques et analystes des instituts nationaux de statistique

 Démographes et sociologues travaillant sur les questions de développement

 Responsables de programmes au sein d'organisations internationales (ONU, Banque Mondiale, ONG)

 Parlementaires et élus locaux en charge des questions de jeunesse et d'emploi
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 Programme détaillé

1 / Comprendre la Transition Démographique

• Analyse des phases : Baisse de la mortalité puis baisse de la natalité

• Identification du stade de transition d'un pays (Pré-transition, Amorçage, Achèvement)

• Impact de l'inertie démographique sur les politiques publiques

2 / Structure par âge et Ratio de Dépendance

• Lecture et interprétation des pyramides des âges (Base large vs Urne)

• Calcul du Ratio de Dépendance Démographique (Inactifs / Actifs)

• Évolution du ratio : Charge des enfants vs Charge des personnes âgées

3 / Le concept de Dividende Démographique (DD)

• Définition : Accélération de la croissance économique due à l'évolution de la structure par âge

• La "Fenêtre d'opportunité" : Période où la population active est majoritaire

• Distinction entre Premier Dividende (Main d'œuvre) et Second Dividende
(Épargne/Investissement)

4 / Politique de Population : Maîtrise de la Fécondité

• Rôle de la Planification Familiale et de l'accès aux contraceptifs

• Autonomisation des femmes (Empowerment) et retard de l'âge au mariage

• Impact de l'éducation des filles sur l'Indice Synthétique de Fécondité (ISF)
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5 / Politique de Santé et Capital Humain

• Réduction de la mortalité infantile et maternelle comme prérequis à la baisse de la fécondité

• Investissement dans la santé des adolescents et des jeunes

• Nutrition et développement cognitif de la future main d'œuvre

6 / Éducation et Formation : Préparer la jeunesse

• Adéquation entre formation et besoins du marché du travail (Employabilité)

• Développement de l'enseignement technique et professionnel agricole

• Lutte contre la déscolarisation précoce

7 / Le défi de l'Emploi des Jeunes en milieu rural

• Capacité d'absorption du secteur agricole face à l'arrivée massive de jeunes actifs

• Création d'emplois ruraux non-agricoles (Transformation, Services)

• Entrepreneuriat des jeunes (Agripreneurs) et accès au financement

8 / Agriculture et Dividende Démographique

• Modernisation de l'agriculture pour augmenter la productivité du travail

• Transition de l'agriculture de subsistance vers l'agrobusiness

• Rôle des jeunes dans l'adoption des innovations technologiques (Digital)

9 / Migration et Urbanisation

• Gestion de l'exode rural : Pression sur les villes vs Développement des territoires

• Migration de travail comme stratégie de diversification des revenus ruraux

• Politiques d'aménagement du territoire pour rééquilibrer les flux

10 / Pression démographique sur les ressources naturelles (Environnement)

• Impact de la densité de population sur le foncier agricole (Morcellement des terres)

• Gestion durable de l'eau et des sols face à la demande croissante
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• Conflits d'usage et résilience climatique des populations nombreuses

11 / Gouvernance et Environnement économique

• Climat des affaires favorable à l'investissement privé créateur d'emplois

• Réformes fiscales et bancaires pour mobiliser l'épargne nationale

• Lutte contre la corruption pour optimiser les ressources publiques

12 / Intégration de la variable démographique dans la planification

• Utilisation des projections démographiques pour calibrer les infrastructures (Écoles, Santé)

• Budgétisation sensible au dividende démographique

• Suivi des indicateurs clés (Observatoires nationaux du DD)

13 / Le Second Dividende Démographique

• Mécanismes d'accumulation de capital et d'épargne par les actifs

• Préparation du vieillissement de la population et systèmes de retraite

• Investissement productif de l'épargne dans l'économie réelle

14 / Synthèse : La Feuille de route nationale

• Identification des freins spécifiques au pays (Culturels, Économiques)

• Coordination interministérielle (Santé, Éducation, Économie, Agriculture)

• Plaidoyer politique et engagement au plus haut niveau
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 03 au 14 Août 2026  Présentiel -

 05 au 16 Oct. 2026  Présentiel -

 30 Nov. au 11 Déc. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 21/07/2026 — Réf : PD03
Afrique Formation — Tous droits réservés
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