
Gestion Globale des Crises Humanitaires :
Stratégies, Outils et Résultats
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/gestion-globale-des-crises-humanitaires-strategies-outils
-et-resultats

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
PD09

 CATÉGORIE
Action et Projets
Humanitaires
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Maîtriser les principes humanitaires et le droit international humanitaire

 Comprendre et appliquer le modèle PMDPro et les standards Sphere

 Planifier et concevoir des interventions humanitaires efficaces

 Coordonner les actions entre agences et partenaires humanitaires

 Assurer la gestion logistique et l’approvisionnement en situation de crise

 Garantir la sécurité des équipes et des bénéficiaires

 Mettre en œuvre des programmes de nutrition et sécurité alimentaire

 Suivre, évaluer et capitaliser les résultats des projets humanitaires

 Communiquer efficacement en contexte de crise

 Identifier, analyser et gérer les risques humanitaires

 Renforcer la résilience des communautés vulnérables

 Mobiliser et gérer les ressources financières de manière transparente

 Clôturer et évaluer les projets avec analyse d’impact

 Développer les compétences et renforcer les capacités des équipes humanitaires

 POUR QUI ?

 Responsables et gestionnaires de projets humanitaires

 Coordonnateurs et planificateurs au sein des ONG

 Membres des agences internationales et humanitaires

 Décideurs locaux impliqués dans l’action humanitaire

 Équipes de terrain et logisticiens humanitaires

 Spécialistes en nutrition et sécurité alimentaire

 Consultants et formateurs en gestion de crise et interventions d’urgence
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 Programme détaillé

1 / Principes humanitaires fondamentaux

• Introduction aux principes humanitaires et au droit international humanitaire

• Présentation du modèle PMDPro et des standards Sphere

• Importance de la coordination et de la communication en contexte humanitaire

2 / Évaluation des besoins humanitaires

• Analyse des besoins humanitaires et évaluation contextuelle

• Identification des populations vulnérables et des risques

• Utilisation des outils de cartographie et de collecte de données

3 / Planification stratégique

• Planification stratégique des interventions humanitaires

• Élaboration de plans opérationnels et logistiques

• Définition des objectifs et indicateurs de performance

4 / Gestion de projet humanitaire

• Gestion de projets humanitaires selon PMDPro

• Application des étapes du cycle de projet humanitaire

• Suivi de l’avancement et ajustements opérationnels
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5 / Coordination inter-agences

• Coordination inter-agences et gestion des partenaires

• Mise en place de mécanismes de collaboration

• Partage d’informations et gestion des synergies

6 / Gestion logistique et approvisionnement

• Planification des stocks et chaînes d’approvisionnement

• Gestion des transports et distribution sécurisée

• Suivi logistique et optimisation des ressources

7 / Sécurité et protection

• Protocoles de sécurité en contexte de crise

• Gestion des incidents et plans de contingence

• Protection des équipes et des bénéficiaires

8 / Sécurité alimentaire et nutrition

• Approches nutritionnelles et sécurité alimentaire

• Intégration des standards Sphere pour la nutrition

• Mise en œuvre de programmes alimentaires d’urgence

9 / Suivi-évaluation et apprentissage

• Conception d’indicateurs SMART

• Collecte et analyse des données

• Capitalisation des bonnes pratiques et leçons apprises

10 / Communication en situation de crise

• Gestion des relations médias et communication interne

• Sensibilisation des communautés et mobilisation des acteurs locaux
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• Outils de communication d’urgence et message cohérent

11 / Gestion des risques et résilience

• Identification et analyse des risques humanitaires

• Développement de stratégies de réduction et prévention

• Renforcement de la résilience communautaire

12 / Gestion financière et mobilisation des ressources

• Élaboration de budgets et suivi des dépenses

• Reporting financier et conformité aux bailleurs

• Optimisation de l’utilisation des ressources

13 / Clôture et évaluation finale

• Analyse des impacts et résultats atteints

• Évaluation finale du projet et recommandations

• Rétroaction aux parties prenantes et capitalisation

14 / Renforcement des capacités

• Développement professionnel des équipes humanitaires

• Mise en place de programmes de mentorat et coaching

• Formation continue et perfectionnement des compétences
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 27 Juil. au 05 Août 2026  Présentiel -

 28 Sep. au 07 Oct. 2026  Présentiel -

 23 Nov. au 02 Déc. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 21/07/2026 — Réf : PD09
Afrique Formation — Tous droits réservés
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