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Ingénierie et Pilotage des Projets Humanitaires :
Standards Internationaux, Performance et
Redevabilité

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/ingenierie-et-pilotage-des-projets-humanitaires-standard

s-internationaux-performance-et-redevabilite
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les principes fondamentaux de I’action humanitaire internationale
« Conduire une analyse contextuelle et un diagnostic multisectoriel rigoureux
« Concevoir un projet humanitaire conforme au cadre logique et au RBM

« Elaborer un budget conforme aux exigences des bailleurs internationaux
« Planifier et gérer efficacement la mise en ceuvre opérationnelle

« Mettre en place un systeme MEAL performant

« Garantir la redevabilité et la participation communautaire

« Assurer la gestion des risques et la conformité aux normes CHS et Sphere
« Produire des rapports techniques et financiers de haute qualité

« Développer des stratégies de durabilité et de transfert de compétences

« Renforcer la coordination inter-agences et partenariats stratégiques

« Intégrer les standards éthiques et de protection dans les projets

« Améliorer la performance organisationnelle et I'apprentissage institutionnel

« Professionnaliser la gestion de projets humanitaires selon les standards internationaux



# POUR QUI ?

« Responsables de programmes humanitaires

« Coordinateurs terrain

« Chargés de projets ONG

« Cadres d’institutions sociales

« Consultants en développement et action humanitaire
« Agents MEAL

« Responsables suivi-évaluation

« Gestionnaires financiers de projets humanitaires
« Responsables logistiques humanitaires

«” Directeurs d’'ONG nationales

« Experts en protection et sauvegarde

« Conseillers techniques sectoriels

« Fonctionnaires d’agences internationales

« Professionnels en reconversion vers le secteur humanitaire



/" AFRIQUE FORMATION

La Référence en Afrique pour la Formation

y -

i= Programme détaillé

1 / Analyse contextuelle et cadre humanitaire

e Analyse géopolitique, socio-économique et sécuritaire basée sur les standards OCHA et PCM
e Identification des parties prenantes et cartographie des acteurs humanitaires

e Intégration des principes humanitaires (humanité, neutralité, impartialité, indépendance)

2 / Diagnostic et évaluation des besoins

e Conduite d’évaluations multisectorielles selon les Normes Sphere
e Analyse des vulnérabilités et capacités locales (VCA)

e Priorisation des besoins selon I'approche RBM

3 / Conception stratégique du projet

e Elaboration du cadre logique (Logical Framework Approach)
e Définition des objectifs SMART alignés sur le RBM

e Construction de la théorie du changement

4 / Planification opérationnelle

e Développement du Work Breakdown Structure (WBS)
e Elaboration du chronogramme (diagramme de Gantt)

e Planification des ressources humaines et matérielles



5 / Budgétisation et plan financier

e Construction d’un budget détaillé par ligne et activité
e Intégration des colts indirects et contingences

e Conformité aux exigences bailleurs et audits financiers

6 / Mobilisation des ressources

e Stratégies de fundraising institutionnel et privé
e Rédaction de propositions conformes aux standards bailleurs

e Négociation et contractualisation des financements

7 / Mise en ceuvre opérationnelle

e Déploiement des activités selon le plan validé
e Gestion logistique et chaine d’approvisionnement humanitaire

e Supervision terrain et coordination intersectorielle

8 / Coordination et partenariats

e Participation aux clusters sectoriels
e Collaboration avec autorités locales et ONG partenaires

e Mécanismes de coordination inter-agences

9 / Gestion des risques et conformité

e Identification et analyse des risques opérationnels et sécuritaires
e Mise en place d’un plan de mitigation des risques

e Respect du Core Humanitarian Standard (CHS)

10 / Redevabilité et participation communautaire

e Mise en ceuvre de mécanismes de feedback et plaintes

e Inclusion des bénéficiaires dans la prise de décision



e Garantie de protection et sauvegarde (PSEA)

11 / Suivi opérationnel (Monitoring)

e Définition d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs
e Collecte et analyse réguliere des données terrain

e Tableaux de bord de performance programmatique

12 / Evaluation et apprentissage (Evaluation & Learning)

e Evaluations intermédiaires et finales indépendantes
e Analyse d’'impact et mesure des résultats

e Capitalisation et diffusion des lecons apprises

13 / Reporting et communication

e Production de rapports narratifs et financiers conformes aux bailleurs
e Communication institutionnelle et visibilité

e Documentation des bonnes pratiques

14 / Cloture et transition

e Plan de sortie et stratégie de durabilité
e Audit final et justification financiere

e Transfert de compétences aux acteurs locaux



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(931 AoGt au 09 Sep. 2026 Q Présentiel -

) 26 Oct. au 04 Nov. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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