
Maîtriser la Gestion des Catastrophes : De la
Prévention à la Résilience Humanitaire
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/maitriser-la-gestion-des-catastrophes-de-la-prevention-a
-la-resilience-humanitaire

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
PD11

 CATÉGORIE
Action et Projets
Humanitaires
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Améliorer la capacité des participants à identifier et analyser les risques humanitaires

 Développer les compétences en planification stratégique et opérationnelle

 Renforcer les capacités de coordination inter-agences et partenariats

 Optimiser la gestion logistique et l’approvisionnement en situation de crise

 Maîtriser les outils de communication de crise et mobilisation communautaire

 Assurer la sécurité et protection des équipes et populations

 Développer des compétences en suivi, évaluation et reporting

 Promouvoir la prévention et réduction des risques futurs

 Favoriser la résilience et la durabilité des interventions

 Accroître la capacité de réponse rapide et efficace aux catastrophes

 Intégrer les standards internationaux Sphere et PMDPro dans les pratiques

 Renforcer la prise de décision basée sur les données et informations terrain

 Améliorer la préparation et gestion des situations d’urgence

 Maximiser l’impact humanitaire durable des projets et interventions

 POUR QUI ?

 Agents et coordinateurs d’ONG humanitaires

 Responsables de programmes et gestionnaires de projet

 Équipes de terrain impliquées dans la réponse aux catastrophes

 Décideurs locaux et autorités en gestion des crises

 Planificateurs et analystes en réduction des risques de catastrophe

 Responsables logistiques et approvisionnement d’urgence

 Formateurs et consultants en gestion de crises humanitaires
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 Programme détaillé

1 / Analyse des risques et vulnérabilités des communautés

• Identifier les types de catastrophes naturelles et crises humanitaires possibles

• Évaluer les vulnérabilités socio-économiques et environnementales

• Cartographier les zones à haut risque et les ressources disponibles

2 / Planification stratégique de la gestion des catastrophes

• Définir des objectifs clairs alignés sur les ODD et PMDPro

• Établir des plans d’action et priorités en fonction des risques

• Déterminer les indicateurs de performance et résultats attendus

3 / Mise en place de systèmes d’alerte précoce

• Sélectionner et déployer des outils de surveillance adaptés

• Former les communautés à la réception et interprétation des alertes

• Développer des protocoles d’alerte et communication rapide

4 / Préparation et planification des interventions d’urgence

• Créer des équipes d’intervention et répartir les rôles

• Préparer les stocks d’urgence et les ressources logistiques

• Élaborer des scénarios d’intervention et exercices pratiques
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5 / Gestion de la coordination inter-agences

• Mettre en place des mécanismes de coordination entre ONG et autorités locales

• Organiser des réunions régulières de suivi et partage d’informations

• Harmoniser les procédures et standards de réponse humanitaire

6 / Gestion de la logistique et approvisionnement

• Planifier l’acquisition, stockage et distribution des biens essentiels

• Optimiser les itinéraires et moyens de transport pour zones difficiles

• Assurer le suivi des stocks et transparence des ressources

7 / Communication de crise et sensibilisation

• Élaborer des messages clairs et adaptés aux populations vulnérables

• Déployer les outils de communication appropriés (radio, réseaux sociaux, community
mobilization)

• Former les équipes à la communication en situation de stress

8 / Gestion des opérations sur le terrain

• Superviser les interventions et veiller à la sécurité du personnel

• Assurer la collecte de données terrain pour suivi-évaluation

• Adapter les actions aux réalités locales et imprévus

9 / Suivi et évaluation (M&E)

• Collecter et analyser les données pour mesurer l’efficacité des interventions

• Comparer les résultats aux indicateurs et objectifs définis

• Produire des rapports et recommandations pour ajustement des actions

10 / Gestion des partenariats et parties prenantes

• Identifier et engager les partenaires locaux et internationaux
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• Négocier les responsabilités et contributions

• Maintenir la coopération et résolution des conflits éventuels

11 / Gestion des risques et sécurité

• Identifier les risques pour le personnel et les bénéficiaires

• Développer des protocoles de sécurité et plans d’évacuation

• Former les équipes aux procédures de protection et sécurité

12 / Prévention et réduction des risques futurs

• Développer des stratégies de résilience communautaire

• Mettre en place des programmes d’éducation et sensibilisation

• Promouvoir des infrastructures résistantes et durables

13 / Clôture et capitalisation de l’expérience

• Documenter les bonnes pratiques et leçons apprises

• Organiser des séances de retour d’expérience

• Intégrer les enseignements dans la planification future

14 / Renforcement de la résilience et développement durable

• Mettre en œuvre des projets de reconstruction durable

• Soutenir l’autonomie des communautés vulnérables

• Évaluer l’impact à long terme sur la résilience localeAfri
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 21 au 30 Sep. 2026  Présentiel -

 16 au 25 Nov. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 22/07/2026 — Réf : PD11
Afrique Formation — Tous droits réservés
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