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ISO 31000 Lead Risk Manager : maitrisez le
management des risques et la gouvernance
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes de la norme ISO 31000

« Mettre en place un systeme de management du risque efficace
« ldentifier, analyser et évaluer les risques organisationnels

« Définir et appliquer des stratégies de traitement des risques
« Intégrer la gestion des risques dans la gouvernance

« Assurer le suivi et la surveillance des risques

« Développer une culture du risque dans |'organisation

« Améliorer la prise de décision stratégique

«” Structurer un dispositif de gestion des risques durable

& POUR QUI ?

« Risk managers

« Responsables qualité et conformité

« Auditeurs internes et externes

« Directeurs opérationnels

« Responsables de la gouvernance

« Chefs de projet

« Responsables financiers et opérationnels

« Toute personne impliquée dans la gestion des risques organisationnels
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la norme ISO 31000

e Principes du management du risque
e Objectifs et champ d’application

e Importance de la gestion des risques en organisation

2 /| Cadre de gestion des risques ISO 31000

e Structure du cadre organisationnel
e Intégration dans la gouvernance

e RoOle de la direction

3 / Identification des risques

e Détection des événements a risque
e Analyse des sources de risques

e Cartographie des risques

4 / Analyse des risques

e Probabilité et impact
e Approches qualitatives et quantitatives

e Hiérarchisation des risques



5 / Evaluation des risques

e Criteres d’évaluation
e Seuils d’acceptabilité

e Priorisation des actions

6 / Traitement des risques

e Stratégies de traitement (éviter, réduire, transférer, accepter)
e Plan de traitement des risques

e Mise en ceuvre des actions correctives

7 / Surveillance et revue des risques

e Indicateurs de performance (KRI)
e Suivi continu

e Mise a jour du registre des risques

8 / Communication et consultation

e Implication des parties prenantes
e Culture du risque

e Transparence et reporting

9 / Documentation et reporting des risques

e Registres des risques
e Rapports de suivi

e Tracabilité des décisions

10 / Amélioration continue du systeme de management du risque

e Audits et revues périodiques

e Retour d’expérience



e Optimisation du dispositif ISO 31000

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(930 Nov. au 04 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(925 au 29 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(922 au 26 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(117 au 21 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
912 au 16 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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