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ISO 37001 Lead Implementer : mettez en place un
systeme anti-corruption robuste et conforme
Lien :

https://afrique-formation.com/formation/iso-37001-lead-implementer-mettez-en-place-un-system
e-anti-corruption-robuste-et-conforme

@ CATEGORIE

® DUREE W REFERENCE Administration

5 jours (35h) APC148 Publique et Controéle
des Fraudes

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les exigences de la norme ISO 37001

« Mettre en place un systéeme de management anti-corruption (SMAC)
« ldentifier et évaluer les risques de corruption

« Déployer des contréles internes efficaces

« Renforcer la gouvernance et I’éthique organisationnelle

« Gérer les relations avec les tiers et partenaires

« Développer une culture d'intégrité et de conformité

« Assurer la surveillance et I'amélioration continue du systeme

« Préparer une organisation a la certification 1ISO 37001



# POUR QUI ?

« Responsables conformité (Compliance Officers)
« Risk managers

« Responsables juridiques et juristes d’entreprise
«” Auditeurs internes et externes

« Responsables éthique et gouvernance

« Dirigeants et cadres supérieurs

« Responsables achats et fournisseurs

« Responsables controle interne

« Consultants en conformité et anti-corruption

« Toute personne impliquée dans la gouvernance et la conformité
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la norme ISO 37001

e Objectifs du systeme de management anti-corruption (SMAC)
e Enjeux éthiques et juridiques

e Champ d’application de la norme

2 / Principes fondamentaux de la lutte anti-corruption

e Intégrité et gouvernance
e Culture de conformité

e Responsabilité des organisations

3 / Contexte organisationnel et analyse des risques

e Identification des parties prenantes
e Cartographie des risques de corruption

e Analyse des zones sensibles

4 / Leadership et engagement de la direction

e Rodle de la direction générale
e Politique anti-corruption

e Responsabilités et autorités



5 / Planification du systeme anti-corruption

e Objectifs du SMAC
e Mesures de prévention

e Plan de mise en occuvre

6 / Mise en ceuvre des controéles anti-corruption

e Contréles financiers et opérationnels
e Procédures de validation

e Gestion des cadeaux, dons et conflits d’intéréts

7 / Due diligence et gestion des tiers

e Evaluation des partenaires
e Risques liés aux fournisseurs et intermédiaires

e Processus de contréle renforcé

8 / Formation, communication et sensibilisation

e Programmes de formation internes
e Culture d'intégrité

e Communication des politiques anti-corruption

9 / Surveillance, audit et amélioration continue

e Indicateurs de conformité
e Audits internes

e Actions correctives et préventives

10 / Certification ISO 37001 et maintien du systeme

e Processus de certification

e Suivi et revue du systeme



e Pérennisation du dispositif anti-corruption

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(07 au 11 Sep. 2026 Q Présentiel -

)02 au 06 Nov. 2026 Q Présentiel -

B4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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