
Contrôle environnemental et social des activités
minières en Afrique normes, pratiques et enjeux
stratégiques
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/controle-environnemental-et-social-des-activites-miniere
s-en-afrique-normes-pratiques-et-enjeux-strategiques

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
PGM332

 CATÉGORIE
Environnement et RSE
des Industries
Extractives
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Maîtriser les cadres juridiques et réglementaires du contrôle environnemental et social minier

 Comprendre et évaluer les études d’impact environnemental et social

 Renforcer les capacités de suivi, d’inspection et d’audit des sites miniers

 Identifier et gérer efficacement les impacts environnementaux des activités minières

 Analyser et atténuer les impacts sociaux des projets miniers

 Améliorer les relations entre entreprises minières et communautés locales

 Intégrer les normes ESG et la responsabilité sociétale dans les projets miniers

 Assurer la conformité en matière de santé et sécurité au travail

 Planifier et superviser la fermeture et la réhabilitation des sites miniers

 Promouvoir la transparence, la redevabilité et la durabilité du secteur minier

 POUR QUI ?

 Cadres et responsables des administrations minières et environnementales

 Inspecteurs et contrôleurs des activités minières

 Cadres et responsables HSE des compagnies minières

 Juristes spécialisés en droit minier et environnemental

 Représentants des collectivités territoriales et autorités locales

 Organisations de la société civile impliquées dans le secteur minier

 Responsables syndicaux et représentants des travailleurs

 Bailleurs de fonds et partenaires techniquesAfri
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 Programme détaillé

1 / Cadre général du contrôle environnemental et social des activités minières

• Principes fondamentaux de la gouvernance environnementale et sociale

• Responsabilités de l’État, des opérateurs miniers et des parties prenantes

• Enjeux spécifiques du contrôle minier en Afrique

2 / Cadre juridique et réglementaire environnemental et social

• Lois minières et environnementales applicables

• Articulation entre normes nationales et standards internationaux

• Mécanismes de conformité et de sanctions

3 / Institutions de contrôle et dispositifs de supervision

• Rôles des administrations minières et environnementales

• Coordination interinstitutionnelle et chevauchements de compétences

• Capacités techniques et contraintes opérationnelles

4 / Études d’impact environnemental et social (EIES)

• Processus d’élaboration et d’approbation des EIES

• Qualité des études et critères d’évaluation

• Participation du public et transparence
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5 / Plans de gestion environnementale et sociale (PGES)

• Contenu et structuration des PGES

• Mise en œuvre opérationnelle sur les sites miniers

• Suivi des engagements et indicateurs de performance

6 / Suivi, inspection et contrôle des sites miniers

• Méthodes de suivi environnemental et social

• Inspections de terrain et audits de conformité

• Outils de reporting et systèmes d’information

7 / Gestion des impacts environnementaux

• Pollution de l’eau, de l’air et des sols

• Gestion des déchets miniers et résidus

• Prévention et réponse aux incidents environnementaux

8 / Gestion des impacts sociaux des projets miniers

• Déplacements involontaires et réinstallation des populations

• Impacts sur les moyens de subsistance et le foncier

• Mesures d’atténuation et de compensation sociale

9 / Relations communautaires et acceptabilité sociale

• Dialogue avec les communautés locales

• Mécanismes de gestion des plaintes et conflits

• Consentement libre, préalable et éclairé (CLPE/FPIC)

10 / Santé, sécurité et conditions de travail

• Normes de santé et sécurité au travail

• Prévention des accidents et maladies professionnelles
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• Protection des travailleurs et des communautés riveraines

11 / Responsabilité sociétale des entreprises minières

• Intégration des principes ESG

• Programmes de développement communautaire

• Évaluation de l’impact social des investissements

12 / Fermeture et réhabilitation des sites miniers

• Plans de fermeture et garanties financières

• Réhabilitation environnementale et sociale

• Suivi post-fermeture et usages futurs des sites

13 / Transparence, redevabilité et initiatives internationales

• Rôle de l’EITI dans la gouvernance minière

• Accès à l’information et participation citoyenne

• Contrôle citoyen et rôle de la société civile

14 / Durabilité et perspectives d’amélioration du contrôle minier

• Intégration du développement durable dans le secteur minier

• Innovations techniques et outils numériques de contrôle

• Renforcement des capacités et réformes futures
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 18 au 27 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 15 au 24 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 10 au 19 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 05 au 14 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 30 Août au 08 Sep. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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