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Gérer les Risques Socio-Economiques et
Environnementaux dans le Secteur Pétrole & Gaz

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/gerer-les-risques-socio-economiques-et-environnementa
ux-dans-le-secteur-petrole-gaz

@ CATEGORIE

® DUREE W REFERENCE Environnement et RSE
8 jours (56h) PGM474 des Industries
Extractives

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les impacts socio-économiques et environnementaux des projets énergétiques
« Maitriser I’évaluation des risques et la durabilité des projets

« Connaitre les régulations locales et internationales applicables

«” Savoir analyser les retombées économiques et sociales

« Savoir gérer les relations et communications avec les parties prenantes

« Appliquer les bonnes pratiques pédagogiques pour formation pratique

« Développer des compétences pour la prévention et la gestion de crises

« Utiliser les outils de modélisation et de reporting pour la prise de décision



# POUR QUI ?

« Ingénieurs et responsables de projets énergétiques
« Géoscientistes et experts environnementaux
« Responsables RSE et développement durable dans le secteur P&G

« Décideurs impliqués dans la planification stratégique des projets
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la gestion socio-économique et environnementale

e Comprendre les enjeux des projets énergétiques
e Identifier les impacts socio-économiques et environnementaux

e Présenter les bonnes pratiques pour la formation pratique

2 / Analyse socio-économique des projets

e Evaluer les retombées économiques locales et régionales
e Identifier les effets sur I'emploi et le développement communautaire

e Méthodes d’évaluation comparatives et études de cas

3 / Evaluation environnementale

e Analyse des impacts environnementaux directs et indirects
e Utilisation des outils de modélisation environnementale

e Etudes de scénarios et plans d’atténuation

4 |/ Gestion des risques environnementaux

e Identifier les risques majeurs liés aux opérations énergétiques
e Techniques de prévention et d’atténuation

e Planification de la réponse aux incidents



5 / Conformité réglementaire locale et internationale

e Revue des lois et régulations environnementales
e Normes internationales applicables (ISO, OHSAS, API)

e Processus de suivi et reporting réglementaire

6 / Analyse des impacts sociaux

e Ftude des effets sur les communautés locales
e Evaluation des risques de conflits ou tensions sociales

e Stratégies de communication et engagement des parties prenantes

7 / Gestion de la durabilité des projets

e Intégrer les principes ESG (Environnement, Social, Gouvernance)
e Mesures de performance durable et indicateurs clés

e Suivi et évaluation continue de la durabilité

8 / Cartographie des parties prenantes

e ldentifier parties prenantes internes et externes
e Evaluer influence et intéréts des parties prenantes

e Techniques de communication et engagement participatif

9 / Communication et engagement communautaire

e Stratégies de consultation et dialogue
e Méthodes participatives pour minimiser les conflits

e Mesure de I'efficacité des programmes de sensibilisation

10 / Etudes de cas pratiques

e Analyse de projets énergétiques réussis

e Lecons tirées des échecs et incidents



e Application des concepts théoriques a des situations réelles

11 / Modélisation et outils numériques

e Utilisation de logiciels de simulation socio-environnementale
e Analyse prédictive des impacts

e Visualisation des résultats pour la prise de décision

12 / Suivi et reporting

e Techniques de reporting pour les autorités et partenaires
e Indicateurs clés de performance socio-environnementale

e Rapports et communication transparente

13 / Prévention et gestion de crise

e Scénarios de crise environnementale et sociale
e Plans de continuité et gestion des incidents

e Communication en situation d’urgence

14 / Synthese et bonnes pratiques pédagogiques

e Révision des concepts clés et méthodologies
e Conseils pour I’enseignement pratique et interactif

e Evaluation finale et plan d’amélioration continue



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

23 Nov. au 02 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(404 au 13 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(401 au 10 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(26 Avr. au 05 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
921 au 30 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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