
Responsabilité Sociétale dans les Mines :
Transformer l’Exploitation en Performance Durable
et Éthique
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/responsabilite-societale-dans-les-mines-transformer-lexp
loitation-en-performance-durable-et-ethique

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
PGM546

 CATÉGORIE
Santé, Sécurité et
Environnement Minier
(HSE)
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes fondamentaux de la RSE appliquée aux entreprises minières

 Maîtriser les standards et cadres réglementaires internationaux

 Savoir gérer efficacement les parties prenantes et leurs attentes

 Intégrer les pratiques de gouvernance responsable dans la stratégie minière

 Réduire l’impact environnemental des opérations minières

 Promouvoir la santé et la sécurité au travail

 Renforcer l’éthique et l’intégrité dans les processus opérationnels

 Développer des politiques RH responsables et inclusives

 Concevoir et suivre des projets de développement communautaire

 Mettre en place des outils de reporting et communication RSE

 Définir et suivre des indicateurs de performance durable

 Utiliser les technologies et innovations pour une exploitation responsable

 Conduire des audits et contrôles internes efficaces

 Élaborer et déployer un plan opérationnel RSE concret

 POUR QUI ?

 Responsables RSE et développement durable dans les entreprises minières

 Directeurs et cadres opérationnels de l’exploitation minière

 Ingénieurs et chefs de projets en exploitation de gisements

 Responsables environnement et HSE

 Chefs de service sécurité et conditions de travail

 Planificateurs et superviseurs de maintenance et production

 Gestionnaires de relations communautaires
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 Programme détaillé

1 / Introduction à la RSE dans le secteur minier

• Définition et enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises minières

• Importance de la RSE pour l’optimisation durable des gisements

• Présentation des standards internationaux et cadres réglementaires

2 / Gouvernance et conformité

• Rôle de la gouvernance dans la mise en œuvre de la RSE

• Cadres légaux et réglementaires applicables aux mines

• Intégration des normes ISO et ESG dans la stratégie minière

3 / Gestion des parties prenantes

• Identification et cartographie des parties prenantes

• Stratégies d’engagement et communication responsable

• Gestion des conflits et attentes locales

4 / Environnement et gestion durable

• Évaluation de l’impact environnemental des activités minières

• Techniques de réduction de l’empreinte écologique

• Bonnes pratiques pour la réhabilitation des sites
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5 / Santé et sécurité au travail

• Normes de sécurité et prévention des accidents

• Promotion du bien-être et des conditions de travail

• Suivi et évaluation des indicateurs de sécurité

6 / Éthique et intégrité

• Codes de conduite et politiques anti-corruption

• Pratiques éthiques dans la chaîne d’approvisionnement

• Formation et sensibilisation du personnel

7 / Gestion des ressources humaines responsables

• Politiques de diversité et inclusion

• Développement des compétences et formation continue

• Gestion des talents et fidélisation

8 / Impact social et développement communautaire

• Programmes de développement local et communautaire

• Mesure et suivi de l’impact social des activités

• Projets d’investissement socialement responsable

9 / Gestion des ressources naturelles

• Optimisation de l’utilisation des matières premières

• Gestion durable de l’eau et de l’énergie

• Suivi et réduction des déchets miniers

10 / Reporting et communication RSE

• Élaboration de rapports RSE conformes aux standards internationaux

• Communication transparente avec les parties prenantes
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• Analyse et retour d’expérience pour amélioration continue

11 / Stratégies de performance durable

• Intégration de la RSE dans la stratégie d’entreprise

• Définition d’indicateurs de performance durable

• Suivi et pilotage de la performance RSE

12 / Innovation et technologie responsable

• Adoption de technologies propres et durables

• Digitalisation et outils de suivi RSE

• Innovations pour réduire l’impact environnemental

13 / Audits et contrôles internes

• Conduite d’audits RSE réguliers

• Identification des écarts et plan d’action correctif

• Suivi des recommandations et améliorations

14 / Étude de cas et déploiement opérationnel

• Analyse d’un projet minier intégrant la RSE

• Mise en œuvre pratique des stratégies apprises

• Élaboration d’un plan de déploiement durable
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 01 au 10 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 29 Mars au 07 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 24 Mai au 02 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 19 au 28 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 13 au 22 Sep. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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