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Superviseur minier : maitrisez le leadership, la
sécurité et la performance opérationnelle en mine

Lien :

https://afrique-formation.com/formation/superviseur-minier-maitrisez-le-leadership-la-securite-et-

la-performance-operationnelle-en-mine

® DUREE @ REFERENCE
10 jours (70h) PGM549

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre le rble stratégique du superviseur minier

« Développer des compétences en leadership opérationnel
« Assurer la sécurité des opérations minieres

« Optimiser la production et la performance des équipes
« Gérer efficacement les risques en environnement minier
«” Superviser les opérations d’extraction et de transport

« Améliorer la communication et la coordination terrain

« Garantir la conformité réglementaire et environnementale

« Développer une culture d’excellence opérationnelle

@ CATEGORIE
Opérations et
Exploitation Miniere



# POUR QUI ?

« Superviseurs miniers

« Chefs de mine

« Responsables d’exploitation miniere
« Contremaitres et chefs d’équipe

« Ingénieurs miniers

« Techniciens d’exploitation

« Responsables sécurité miniere

« Gestionnaires de production

« Toute personne impliquée dans la supervision des opérations minieres
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i= Programme détaillé

1 / Introduction au role de superviseur minier

e Missions et responsabilités
e Position dans I'organisation miniere

e Enjeux opérationnels du secteur extractif

2 / Organisation des opérations miniéres

e Planification des activités quotidiennes
e Coordination des équipes terrain

e Gestion des priorités opérationnelles

3 / Leadership en milieu minier

e Styles de management adaptés au terrain
e Motivation des équipes

e Gestion des performances individuelles et collectives

4 / Sécurité industrielle en environnement minier

e Principes de sécurité en mine
e Identification des risques critiques

e Culture sécurité et prévention



5 / Gestion des risques miniers

e Risques géotechniques et opérationnels
e Plans de prévention et d’intervention

e Analyse des incidents

6 / Supervision des opérations d’extraction

e Suivi des activités d’abattage
e Chargement et transport du minerai

e Controéle de la production

7 / Gestion des équipements miniers

e Utilisation des engins lourds
e Suivi de disponibilité et maintenance

e Optimisation des cycles de production

8 / Controle qualité du minerai

e Teneur et qualité des matériaux extraits
e Tri et classification

e Réduction des pertes de valeur

9 / Gestion des équipes et des ressources humaines

e Encadrement des opérateurs
e Gestion des conflits

e Développement des compétences

10 / Communication opérationnelle

e Transmission des consignes

e Reporting terrain



e Coordination avec la hiérarchie

11 / Productivité et performance miniére

e Indicateurs de production
e Optimisation des rendements

e Réduction des temps d’arrét

12 / Gestion des situations d’urgence

e Procédures d’'évacuation
e Réponse aux incidents critiques

e Gestion de crise

13 / Conformité réglementaire et environnementale

e Normes miniéres et environnementales
e Respect des obligations légales

e Suivi des audits

14 / Amélioration continue et excellence opérationnelle

e Analyse des performances
e Mise en place d’actions correctives

e Optimisation des processus miniers



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

30 Nov. au 11 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(404 au 15 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(401 au 12 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(26 Avr. au 07 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
4921 Juin au 02 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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