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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes et obligations du devoir de diligence OCDE

« ldentifier et hiérarchiser les risques ESG et droits humains dans la chaine d’approvisionnement
« Appliquer les mesures de prévention, atténuation et remédiation

« Intégrer les standards ESG de I'lIFC et les principes de transparence EITI

« Comparer les cadres réglementaires nationaux et internationaux

« Définir les responsabilités et mécanismes de gouvernance des acteurs

« Mettre en ceuvre des consultations et engagements des parties prenantes

« Préparer et réaliser des audits internes et certifications tierce partie

« Documenter et suivre la conformité et les actions correctives

« Gérer les impacts environnementaux et sociaux dans la chaine d’approvisionnement
« Assurer la santé et la sécurité des travailleurs et partenaires

« Développer des rapports fiables et tracables

« Former les équipes et renforcer les compétences internes

« Consolider les apprentissages via études de cas et ateliers pratiques

& POUR QUI ?

« Cadres et responsables conformité des entreprises minieres

« Auditeurs internes et externes spécialisés ESG

« Managers opérationnels de chaines d’approvisionnement minieres
« Régulateurs et autorités gouvernementales du secteur minier

« Experts en durabilité et développement responsable
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i= Programme détaillé

1 / Introduction au devoir de diligence OCDE

e Présenter I'origine et les objectifs de la diligence raisonnée OCDE
e Expliquer le cadre |égal et les implications pour les chaines d’approvisionnement minieres

e Identifier les liens entre normes internationales et réglementations nationales

2 / Identification des risques dans la chaine d’approvisionnement

e Cartographier les fournisseurs et partenaires stratégiques
e l|dentifier les risques ESG, droits humains et environnementaux

e Prioriser les risques selon leur impact et probabilité

3 / Evaluation et hiérarchisation des risques

e Analyser les risques identifiés et leur criticité
e Définir les priorités d’action en fonction de la gravité

e Intégrer les résultats dans le plan de gestion de la chaine d’approvisionnement

4 / Prévention et atténuation des risques

e Mettre en place des mesures préventives et correctives
e Développer des protocoles internes conformes aux standards OCDE

e Suivre |'efficacité des actions d’atténuation



5 / Remédiation et suivi

e Définir les procédures de remédiation en cas d’incidents
e Documenter les actions et résultats obtenus

e Mettre en place un systeme de suivi continu des fournisseurs

6 / Intégration des standards ESG et de transparence

e Appliquer les standards IFC sur la performance environnementale et sociale
e Suivre les exigences de transparence de I'EITI

e Assurer la conformité et la tracabilité des données ESG

7 |/ Cadres juridiques nationaux et internationaux

e Comparer les codes miniers nationaux et standards internationaux
e Identifier les écarts réglementaires et zones de risque

e Formuler des recommandations pour harmoniser la conformité

8 / Gouvernance et responsabilités des acteurs

e Définir les rdles et responsabilités des parties prenantes
e Mettre en place des mécanismes de contrble et reporting

e Assurer la transparence dans la prise de décision

9 / Consultation et engagement des parties prenantes

e Identifier les parties prenantes clés dans la chalne d’approvisionnement
e Mettre en place des mécanismes de dialogue et consultation

e Documenter et suivre les engagements pris

10 / Audit interne et préparation a la certification

e FElaborer des procédures d’audit interne pour la conformité OCDE

e Identifier et corriger les non-conformités



e Préparer la documentation et les rapports pour certification tierce partie

11 / Gestion de I’eau et impacts environnementaux

e Evaluer les impacts environnementaux liés a I'exploitation miniére
e Mettre en ceuvre des mesures de mitigation et de suivi

e Intégrer les bonnes pratiques dans la chaine d’approvisionnement

12 / Santé et sécurité dans la chaine d’approvisionnement

e Identifier les risques liés a la santé et sécurité des travailleurs
e Appliquer les exigences OCDE et standards internationaux

e Développer des protocoles de prévention et contréle

13 / Documentation et reporting

e Structurer la documentation des processus de diligence raisonnée
e Préparer les rapports internes et externes selon les standards OCDE

e Utiliser des outils numériques pour le suivi et la tracabilité

14 / Etudes de cas et ateliers pratiques

e Analyser des cas réels d'implémentation de la diligence raisonnée
e Simuler des audits et évaluations de conformité

e Débriefer et consolider les apprentissages pratiques



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

30 Nov. au 11 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(404 au 15 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(401 au 12 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(26 Avr. au 07 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
4921 Juin au 02 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
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