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Formation complete des officiers des ports de péche
: encadrement, sécurité et pratiques
opérationnelles

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/formation-complete-des-officiers-des-ports-de-peche-en
cadrement-securite-et-pratiques-operationnelles
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©® DUREE @ REFERENCE Cycle Management

8 jours (56h) POR146 Portuaire et
Organisation Portuaire



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les missions et responsabilités des officiers des ports de péche
« Maitriser la réglementation maritime et portuaire applicable

« Superviser efficacement les activités de péche et I'équipage

« Garantir la sécurité et la slreté des marins et des embarcations

« Assurer la gestion des embarcations, matériels et produits de péche
« Communiquer et coordonner avec I'équipage et les autorités

« Gérer les situations d'urgence et incidents maritimes

« Tenir les registres, rapports et documents administratifs

« Appliquer les bonnes pratiques environnementales et durables

« Gérer les conflits et maintenir des relations humaines efficaces

« Participer au développement professionnel continu

« Evaluer les compétences et identifier les besoins de perfectionnement
« Intégrer les normes et standards internationaux de sécurité

« Contribuer a I'amélioration continue des procédures portuaires

& POUR QUI ?

« Officiers et aspirants officiers des ports de péche

« Marins expérimentés souhaitant évoluer vers des postes d’encadrement
« Agents et responsables portuaires supervisant les opérations de péche
« Formateurs et instructeurs en formation maritime et portuaire

« Responsables de sécurité et slreté portuaire

« Techniciens et superviseurs des activités portuaires

« Entrepreneurs et exploitants d’unités de péche
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i= Programme détaillé

1 / Introduction aux missions des officiers des ports de péche

e Présentation générale des responsabilités et réles
e Importance de la fonction pour la sécurité et I'organisation

e Cadre légal et réglementaire applicable

2 / Organisation du port de péche

e Structure des quais et zones opérationnelles
e Gestion des flux d’embarquement et débarquement

e Coordination avec les services portuaires et autorités

3 / Réglementation maritime et portuaire

e Lois nationales et conventions internationales
e Protocoles de sécurité et slreté

e Normes environnementales et durabilité

4 / Supervision des activités de péche

e Planification des sorties et retours de péche
e Contréle des embarcations et équipements

e Coordination des activités de I’équipage



5 / Gestion de la sécurité des marins

e Identification et prévention des risques
e Mise en ceuvre des procédures d’urgence

e Formation et sensibilisation continue de I'équipage

6 / Gestion des embarcations et matériels

e Inspection et maintenance des navires
e Controle du matériel de péche et de sauvetage

e Organisation du stockage et de I'entretien

7 / Gestion des produits de la péche

e Supervision du débarquement et tri
e Stockage et conservation selon normes

e Tracabilité et conformité sanitaire

8 / Communication et coordination

e Protocoles de communication interne et externe
e Transmission des informations a I’équipage et autorités

e Gestion des alertes et incidents

9 / Gestion des situations d’urgence

e Scénarios d'accidents et réponses immédiates
e Exercices de simulation et formation pratique

e Coordination avec secours et autorités

10 / Gestion administrative et rapports

e Tenue des registres de bord et documents officiels

e Rédaction de rapports d’activité et incidents



e Suivi réglementaire et conformité

11 / Approche environnementale

e Prévention des impacts environnementaux
e Bonnes pratiques en matiere de péche durable

e Sensibilisation des acteurs portuaires et marins

12 / Gestion des conflits et relations humaines

e Médiation et résolution de conflits a bord et au port
e Communication assertive avec I'équipage

e Développement d'un climat de travail s(r et efficace

13 / Développement professionnel continu

e Plan de formation et perfectionnement des officiers
e Mise a jour sur réglementations et techniques

e Evaluation des compétences et retours d’expérience

14 / Evaluation et amélioration continue

e Evaluation des performances et compétences acquises
e Identification des axes d’amélioration

e Planification de la formation continue et montée en compétences



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

™03 au 12 Ao(t 2026 Q Présentiel -
™05 au 14 Oct. 2026 Q Présentiel -
(4 30 Nov. au 09 Déc. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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