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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les principes et enjeux de la comptabilité publique moderne
« Comprendre les normes internationales et leur application dans la NGP
« Savoir aligner la budgétisation sur les résultats attendus

« Développer et utiliser des indicateurs de performance (KPI)

« Renforcer la transparence et la reddition de comptes dans la gestion financiére
« Améliorer la planification stratégique et I'allocation des ressources

« Maitriser les systémes comptables et outils de reporting

« Appliguer le contréle interne et les procédures d’audit

« Optimiser la gestion des actifs et passifs publics

« Harmoniser les pratiques comptables entre institutions

« Interpréter et analyser les états financiers pour la prise de décision

« Conduire des réformes et modernisations financiéeres efficaces

« Former et renforcer les capacités des cadres et agents publics

« Piloter et améliorer continuellement la performance comptable et financiere

& POUR QUI ?

« Décideurs publics et hauts fonctionnaires des ministéres des finances

« Responsables de la planification budgétaire et de la comptabilité publique
« Directeurs et cadres des administrations centrales et locales

« Auditeurs internes et inspecteurs financiers

« Experts en gestion publique et performance budgétaire

« Conseillers techniques et partenaires institutionnels

« Formateurs et responsables de programmes de renforcement des capacités

« Responsables de programmes de réforme de la gouvernance financiere
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la comptabilité publique et a la nouvelle gestion publique

e Présentation des fondements de la comptabilité publique moderne
e Analyse des évolutions récentes liées a la nouvelle gestion publique

e Identification des enjeux pour les administrations et les décideurs publics

2 / Cadres réglementaires et normatifs de la comptabilité publique

e Examen des normes nationales et internationales applicables
e FEtude des IPSAS et autres standards internationaux

e Implications Iégales et institutionnelles pour les pratiques comptables

3 / Principes fondamentaux de la nouvelle gestion publique (NGP)

e Définition et objectifs de la NGP dans le secteur public
e Comparaison entre comptabilité traditionnelle et NGP

e Impacts sur la planification et le contrdle financier

4 / Gestion axée sur les résultats et performance budgétaire

e Introduction aux concepts de RBM et M&E
e Définition des indicateurs clés de performance (KPI)

e Alignement des ressources financieres sur les résultats attendus



5 / Planification et budgétisation stratégiques

e Méthodes de budgétisation par programme et par performance
e Intégration des objectifs institutionnels dans les plans financiers

e Prévision et allocation optimale des ressources publiques

6 / Systemes comptables et outils de gestion financiere

e Architecture des systémes comptables publics modernes
e Intégration des outils informatiques et tableaux de bord

e Sécurité, fiabilité et tracabilité des données financieres

7 / Controéle interne et audit dans la comptabilité publique

e Principes du contréle interne et prévention des risques
e Rodle des inspections et audits financiers

e Mesures correctives et suivi des recommandations

8 / Gestion des actifs et passifs publics

e Inventaire et évaluation des actifs de I’Etat
e Gestion de la dette et engagements financiers

e Stratégies d’optimisation des ressources publiques

9 / Harmonisation et standardisation des pratiques comptables

e Mise en ceuvre des normes IPSAS
e Harmonisation inter-institutions et inter-sectorielle

e Bonnes pratiques internationales de reporting public

10 / Transparence, reddition de comptes et gouvernance financiere

e Publication et communication des rapports financiers

e Indicateurs de transparence et responsabilisation



e Interaction avec les organes de contréle et le public

11 / Analyse financiére et interprétation des états comptables

e Techniques d’'analyse financiere appliquées au secteur public
e Identification des risques et opportunités budgétaires

e Utilisation des résultats pour la prise de décision stratégique

12 / Réformes et modernisation des services financiers publics

e FEtapes clés de conduite de la réforme comptable
e Facteurs de succes et obstacles fréquents

e Expériences internationales et lecons apprises

13 / Formation et renforcement des capacités institutionnelles

e Développement de programmes de formation pour cadres et agents
e Méthodes pédagogiques adaptées au secteur public

e Suivi de I'efficacité des formations et transfert de compétences

14 / Pilotage stratégique et amélioration continue

e Mise en place d’indicateurs de performance globale
e Evaluation réguliére et ajustement des pratiques comptables

e Intégration du retour d’expérience pour une gouvernance durable



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

) 26 Oct. au 04 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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