
Maîtriser la coordination des partenaires techniques
et financiers : Stratégies et outils pour une
gouvernance publique efficace
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/maitriser-la-coordination-des-partenaires-techniques-et-
financiers-strategies-et-outils-pour-une-gouvernance-publique-efficace

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
APC153

 CATÉGORIE
Gouvernance Publique
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les mécanismes de coordination des PTF et leur rôle dans le développement national

 Maîtriser l’alignement stratégique des interventions PTF avec le Plan National de Développement

 Savoir identifier, analyser et prioriser les partenaires techniques et financiers

 Être capable de mettre en place des mécanismes de coordination sectorielle efficaces

 Savoir organiser le suivi, l’évaluation et le reporting des programmes cofinancés

 Maîtriser la gestion des risques liés aux interventions des partenaires

 Optimiser la mobilisation et l’allocation des ressources PTF

 Développer une communication et un dialogue constructif avec les partenaires

 Promouvoir le renforcement institutionnel et la conduite du changement

 Utiliser les technologies de l’information pour le suivi et le pilotage

 Harmoniser les standards et pratiques opérationnelles entre partenaires

 Capitaliser sur les expériences et bonnes pratiques pour améliorer la coordination

 Renforcer la capacité de pilotage stratégique des décideurs et cadres dirigeants

 Contribuer à une gouvernance publique efficace et transparente

 POUR QUI ?

 Ministères et départements en charge de la coordination de la coopération

 Agences nationales de développement et planification stratégique

 Unités de suivi et évaluation des programmes cofinancés

 Responsables de projets financés par les partenaires techniques et financiers

 Hauts fonctionnaires et décideurs publics impliqués dans la gouvernance sectorielle

 Experts et conseillers en développement économique et coopération internationale

 Partenaires techniques et financiers œuvrant dans le cadre national

 Organismes de contrôle et audit des programmes publics cofinancés
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 Programme détaillé

1 / Introduction à la coordination des partenaires techniques et financiers

• Comprendre les rôles et responsabilités des PTF dans le développement national

• Identifier les enjeux de coordination et d’alignement stratégique

• Présenter les cadres internationaux de référence (Banque mondiale, OCDE, FMI)

2 / Cadres institutionnels et réglementaires de la coordination

• Cartographier les institutions publiques et partenaires clés

• Étudier les textes légaux et politiques encadrant la coopération

• Analyser les mécanismes de gouvernance existants

3 / Alignement avec le Plan National de Développement

• Intégrer les interventions PTF aux priorités nationales

• Définir des objectifs communs de développement

• Harmoniser les plans sectoriels avec le plan global

4 / Identification et analyse des partenaires techniques et financiers

• Classifier les PTF selon leur mandat et domaine d’intervention

• Évaluer la complémentarité et les chevauchements

• Déterminer les priorités stratégiques de collaboration
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5 / Définition des mécanismes de coordination sectorielle

• Créer des comités sectoriels de pilotage

• Définir les rôles et responsabilités des acteurs

• Mettre en place des procédures de prise de décision collective

6 / Gestion de l’information et partage des données

• Développer des plateformes de suivi des interventions

• Mettre en place des rapports périodiques standardisés

• Assurer la transparence et l’accès aux données

7 / Suivi et évaluation des programmes cofinancés

• Élaborer des cadres logiques et matrices d’indicateurs

• Organiser des missions d’évaluation et audits réguliers

• Ajuster les programmes en fonction des résultats observés

8 / Gestion des risques et mitigation

• Identifier les risques politiques, financiers et opérationnels

• Mettre en place des plans de contingence

• Définir des mécanismes de résolution des conflits

9 / Mobilisation et allocation des ressources

• Planifier l’affectation optimale des financements PTF

• Prioriser les projets selon leur impact et faisabilité

• Assurer la cohérence budgétaire avec les programmes nationaux

10 / Communication et renforcement des relations partenaires

• Développer des stratégies de communication transparente

• Organiser des réunions de coordination et ateliers
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• Maintenir un dialogue constructif et régulier

11 / Conduite du changement et renforcement institutionnel

• Identifier les besoins de renforcement des capacités

• Former les équipes de coordination à la gestion intégrée

• Promouvoir la culture de collaboration interinstitutionnelle

12 / Utilisation des technologies de l’information pour la coordination

• Déployer des outils numériques de suivi et reporting

• Faciliter le partage d’informations en temps réel

• Optimiser la planification et le pilotage des programmes

13 / Harmonisation des standards et pratiques opérationnelles

• Standardiser les procédures et méthodologies d’intervention

• Assurer la conformité avec les normes internationales

• Favoriser l’échange de bonnes pratiques entre PTF

14 / Bilan, capitalisation et ajustement stratégique

• Évaluer les succès et échecs des programmes coordonnés

• Documenter les enseignements et bonnes pratiques

• Proposer des recommandations pour améliorer la coordination
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 21 au 30 Sep. 2026  Présentiel -

 16 au 25 Nov. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 22/07/2026 — Réf : APC153
Afrique Formation — Tous droits réservés
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